Governo do Estado de Sao Paulo
Secretaria de Meio Ambiente, Infraestrutura e Logistica
Coordenadoria de Parques e Parcerias

ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBJETO

1.1. O presente Termo de Referéncia tem por objeto a implementagdo de atividades
de escotismo no Parque Estadual Chacara da Baronesa, unidade sob administracdo da
Coordenadoria de Parques e Parcerias — CPP, de acordo com as condigdes estabelecidas no
Edital e seus Anexos.

1.2. As atividades previstas no presente Termo de Referéncia serdo de
responsabilidade dos participes, devendo onerar seus recursos proprios, ndo havendo
quaisquer repasses de recursos financeiros ou materiais entre os signatarios.

1.3. Toda a infraestrutura e mao de obra necessaria a implementagao da presente
proposta ficara a cargo da Organizacédo da Sociedade Civil — OSC, que devera restaurar, zelar,
conservar a edificagao a ser utilizada, sem quaisquer custos adicionais ao Estado.

1.4. A parceria sera formalizada mediante a assinatura de Acordo de Cooperacéo,
entre o Estado de Sao Paulo, por intermédio da Secretaria de Estado do Meio Ambiente,
Infraestrutura e Logistica — SEMIL, com a Organizagdo da Sociedade Civil — OSC, o extrato
deste Acordo sera publicado no Diario Oficial do Estado de S&o Paulo e também na péagina
institucional da Secretaria de Estado do Meio Ambiente, Infraestrutura e Logistica.

2. DA JUSTIFICATIVA

2.1. O escotismo é um movimento voluntario voltado para criangas, jovens e
adolescentes que atua em eixos de interesse social como, por exemplo, responsabilidade social
e educacdo ambiental. Dessa forma, compreendendo a atuacido de tal movimento, € possivel
justificar sua atuacdo dentro do Parque Estadual Chacara da Baronesa. A propagacdo da
educacédo escoteira dentro da unidade viabilizara maior valorizagdo do patriménio ecoldgico e,
consequentemente, sua melhor preservagao tanto nos critérios ambiental como historico,
cultural e arquitetdnico.



2.2. Convém consignar que iniciativas desta natureza estdo em perfeita harmonia com
as disposicdes constantes no Decreto Estadual n°® 60.321, de 01 de abril de 2014, considerando
seu escopo social, ambiental e educativo. Sendo assim, a proposta apresentada vai de encontro
com as diretrizes desta Secretaria de Estado do Meio Ambiente, Infraestrutura e Logistica,
proporcionando dentro de um ambiente urbano a realizacdo e disseminacdo de atividades
dirigidas a populacdo voltadas as areas do lazer, esporte, cultural, da educacédo e
socioambiental em perfeita sintonia com os objetivos primordiais desta infraestrutura, tornando-
os um local de referéncia dos cidadaos paulistanos.

2.3. Ademais, o presente instrumento prevé que o espaco fisico a ser utilizado para o
desenvolvimento das atividades seja feita manutengéo pela instituicdo escoteira. Nesse sentido,
cabe destacar que o Parque Estadual Chacara da Baronesa é tombado nas esferas municipal,
pela Resolugdo S/N, de 29 de maio de 2014 do Conselho Municipal do Patriménio Histdrico,
Artistico, Arquitetonico-Urbanistico e Paisagistico de Santo André (COMDEPHAAPASA), e
estadual, pela Resolugao Complementar SC-32, de 16 de julho de 2007 do Conselho de Defesa
do Patrimbénio Historico, Arqueoldgico, Artistico e Turistico do Estado de S&o Paulo
(CONDEPHAAT). Nota-se, diante da existéncia de tais instrumentos legais, que a unidade em
questao apresenta relevante valor histérico sendo essencial a preservacao de suas estruturas.

24, A presente proposta obedeceu as formalidades exigidas pelas regras
administrativas e pela legislagdo, de modo a atender ao estabelecido no artigo 4°, inciso lll, do
Decreto Estadual n°® 60.321, de 1° de abril de 2014, c.c. artigo 1°, da Resolugdo SMA n° 53, de
31 de maio de 2016. O instrumento juridico a ser adotado para a parceria sera regido pela Lei
Federal n°® 13.019, de 31 de julho de 2014, com redagao dada pela Lei Federal n® 13.204, de 14
de dezembro de 2015 e pelo Decreto Estadual n® 61.981, de 20 de maio de 2016, com redacao
dada pelo Decreto Estadual n° 62.710, de 20 de julho de 2017.

3. DA VIGENCIA

3.1. O Acordo de Cooperacéao vigorara por 30 (trinta) meses, a contar da data de sua
assinatura, devendo obedecer ao cronograma de execugao especificado na Tabela 01.

3.2. O Acordo de Cooperagao podera ser prorrogado por mutuo consentimento dos
participes antes do fim de sua vigéncia, por igual periodo ou por prazo inferior, até o limite de 60
(sessenta) meses, mediante a celebragdo de aditivo, de forma justificada e tendo sempre em
vista o interesse publico, observadas as disposi¢des legais e vigentes e fazendo-se as
alteracbes necessarias no Termo de Referéncia, caso houver.

3.3. A prorrogacado do Acordo de Cooperacao devera ser aprovada pelo Conselho de
Orientacdo que estiver vigente dos Parques, que analisara o Relatério das Atividades,
especificos para tal fim, elaborado pela OSC e manifestagao do representante da SEMIL/CPP.

4. DO PROJETO
4.1. OBJETIVO GERAL
4.1.1. O projeto tem por finalidade oferecer para criangas, jovens e

adolescentes atividades de escotismo objetivando atuar como elemento formador e
transformador de seus participantes com ag¢des educativas e de integracdo social sempre em
linha com o meio ambiente e as diretrizes da Coordenadoria de Parques e Parcerias da
Secretaria de Estado do Meio Ambiente, Infraestrutura e Logistica.

4.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS



4.2.1. Promover a difusdo do conhecimento da educacgao escoteira para a comunidade;

4.2.2. Proporcionar, com as atividades de escotismo, melhor desenvolvimento humano,
com inclusédo educacional e social,

4.2.3. Desenvolver a sensibilizacdo ambiental com relacdo ao Parque Estadual Chacara
da Baronesa,;

424, Realizar o restauro da edificacdo, aprovado em seus respectivos orgdos de
tombamento, a ser utilizada pela institui¢ao;

4.2.5. Implementar indicadores de acompanhamento e avaliacdo das atividades
promovidas;

4.2.6. Avaliar e mensurar o impacto das atividades desenvolvidas e sua interacdo com o

Parque Estadual Chacara da Baronesa.

4.3. PUBLICO ALVO

4.3.1. Criancas e jovens de ambos os sexos, na faixa etaria entre 6 a 21 anos, aptas a
praticarem atividades de escotismo.

4.4. LOCAL DE EXECUGAO

441. Lote Unico — PEBC — 1 (um) edificio denominado "Base de Apoio" do Parque
Estadual Chacara da Baronesa, localizado a Avenida José Fernando Medina Braga, n® 05 —
Jardim Milena — CEP 09371-604, Santo André SP, conforme mapa de localizagdo (Anexo IA).

4.5. METAS A SEREM ATINGIDAS

45.1. As atividades desenvolvidas visam proporcionar por meio da pratica de atividades
de escotismo, situacdes vivenciadas que viabilizem o contato com 0 meio ambiente e propiciem
a disseminacgao de valores socioambientais.

4.6. CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES

4.6.1. As atividades deverdo contemplar propostas de carater socioambiental para
atividades que promovam os aspectos de valorizagdo dos aspectos culturais, historicos e
ambientais do Parque Estadual Chacara da Baronesa;

4.6.2. As atividades serdo divididas em trés tipos, entendidas conforme descri¢ao abaixo:

4.6.2.1. Atividades regulares: Atividades rotineiras que visam o desenvolvimento de
competéncias dentro do programa educativo de escotismo feitas pelo grupo escoteiro atuante
no Parque Estadual Chacara da Baronesa. Para tais atividades, podem ser utilizados os
espacos da unidade desde que ndo ocorra impacto em sua rotina.

4.6.2.2. Atividades especiais: Atividades dentro de projetos maiores que necessitam de
mais tempo de atuagéo das criangas do grupo escoteiro atuante no Parque Estadual Chacara
da Baronesa. Para tais atividades, podem ser utilizados os espacgos da unidade desde que nao
ocorra impacto em sua rotina. Contudo, ndao sera aceito nenhum tipo de comercializagao que
implique em arrecadacéao de fundos para a operagao do grupo.

4.6.2.3. Eventos e festas escoteiras: Atividades educativas aberta a comunidade ou outros
grupos escoteiros, além do ja atuante no Parque Estadual Chacara da Baronesa, para agao
junto das criangas, jovens e adolescentes. Contudo, ndo sera aceito nenhum tipo de
comercializagao que implique em arrecadacgao de fundos para a operagao do grupo.



Tabela 01 — Cronograma de atividades*

Horarios para atividades escoteiras

Todos os sabados - das 13h30 as 17h Atividades regulares
Uma vez por més - das 8h as 17h Atividades especiais
Duas vezes ao ano - das 10h as 17h Eventos e festas escoteiras

* Os horarios do cronograma podem ser alterados desde de que acordado com a SEMIL/CPP.

4.7. ETAPAS DE EXECUGCAO

4.71. No projeto as atividades de escotismo deverdo ser ministradas durante o ano
inteiro (janeiro a dezembro), podendo haver interrupgdo devido a motivo de férias de equipe
técnica e/ou administrativa.

4.7.2. As atividades realizadas podem utilizar outros espacos livres do Parque Estadual
Chacara da Baronesa desde que nao ocorra interferéncias com as demais acdes cotidianas da
unidade.

4.7.3. O periodo de execugédo das atividades do projeto € de 30 (trinta) meses, devendo
obedecer ao cronograma de execugao especificado na Tabela 01.

4.7.4. Etapas do projeto (anual):
a) 12 etapa: Cadastramento dos participantes de acordo com cada faixa etaria;
b) 22 etapa: Planejamento das atividades do 1° semestre do ano;
c) 32 etapa: Avaliagdo semestral das atividades do 1° semestre do ano;

d) 42 etapa: Cadastramento no segundo semestre dos participantes de acordo
com cada faixa etaria;

e) 52 etapa: Planejamento das atividades do 2° semestre do ano;
f) 62 etapa: Avaliacdo semestral das atividades do 2° semestre do ano;
g) 72 etapa: Relatdrio final das atividades;

4.8. DETALHAMENTO DAS ETAPAS

4.8.1. 12 etapa: Cadastramento dos participantes. A OSC devera garantir a oferta de 200
(duzentas vagas) vagas no Parque Estadual Chacara da Baronesa nos critérios estabelecidos
no item 4.3. do presente termo;

4.8.2. Caso as vagas forem totalmente preenchidas, a OSC devera trabalhar com lista de
espera e estas criangas serdo convocadas por ordem de inscricdo desta lista, ou seja, o
cadastramento acontece durante todo o ano, de acordo com as vagas abertas por alguma
desisténcia.

4.8.3. 22 etapa: Planejamento das atividades do 1° semestre do ano. Tal planejamento
deve ocorrer conforme estabelecido no Cronograma de atividades (Tabela 01).

a) Metodologia: Sistema de autoeducacgao progressiva, de empoderamento e de
aprendizagem cooperativa para desenvolvimento do potencial do individuo nos
aspectos afetivo, cognitivo e motor;

b) Afetivo: os alunos s&o incentivados a uma busca por sociabilizagédo e



integragao entre si diante dos fato que as a¢des sao feita em coletivo;

c) Cognitivo: desenvolver o raciocinio légico através das acgbes e desafios
promovidos pela atividades escoteiras;

d) Motor: sédo trabalhadas habilidades que envolvem coordenagdo motora,
percepcao temporal e espacial;

e) Aprendizado: Busca-se desenvolver a atitude do escoteiro, proporcionando
uma compreensao mutua;

4.8.4. 32 etapa: Avaliacao semestral das atividades do 1° semestre do ano. A avaliacéo
semestral das atividades devera ser ministrada pelo supervisor do projeto da OSC, e seréo
considerados os seguintes aspectos:

a) Frequéncia;

b) Quantidade de envolvidos por atividade;

c) Habilidades exercidas em cada agéo;

d) Desenvolvimento como individuos e dentro do coletivo;

e) Dedicacgao e respeito.

4.8.5. 42 etapa: Cadastramento no segundo semestre dos participantes de acordo com
cada faixa etaria. |dem a 12 etapa.

4.8.6. 5% etapa: Planejamento das atividades do 2° semestre do ano. ldem a 22 etapa.
4.8.7. 62 etapa: Avaliagdo semestral das atividades do 2° semestre do ano. Idem a 32
etapa.

4.8.8. 62 etapa: Relatério anual de contas e atividades: a OSC responsavel devera

encaminhar a administracdo da Coordenadoria de Parques e Parcerias relatério de
cumprimento do objeto contendo:

a) Numero de participantes atendidos;
b) Detalhamento das atividades desenvolvidas no periodo;

c) Relatério  fotografico demonstrando as atividades de escotismo
desenvolvidas;

d) Relatdrio fotografico demonstrando as atividades de restauro desenvolvidas
na edificacao;

e) Avaliagao dos resultados obtidos frente aos objetivos propostos.

4.9. IDENTIFICACAO DAS INSTALACOES FiSICAS
4.9.1. Instalagdes fisicas:

a) Area interna denominada "Base de Apoio" do Parque Estadual Chacara da
Baronesa, conforme mapa de localizagao (Anexo IA);

49.2. Recursos humanos:

a) Cada grupo de 200 (duzentas vagas) beneficiados deve ser assistido,
preferencialmente, por, no minimo, 02 (dois) adultos que ja desenvolveram
previamente atividades de escotismo;

b) A remuneragdo dos recursos humanos envolvidos no Projeto sera de
responsabilidade da OSC.

4.10. RESULTADOS ESPERADOS



4.10.1. Impactos diretos:
a) Desenvolvimento das capacidades e habilidades motoras dos participantes;
b) Desenvolvimento de senso de coletiva por meio das relagao interpessoais;

c) Ampliacdo e divulgacdo do entendimento da relevancia ambiental dos
Parques Urbanos e Unidades de Conservacgao.

4.10.2. Impactos indiretos:
a) Aumento do numero de visitagdo do Parque Estadual Chacara da Baronesa;
b) Promogao de melhorias nas estruturas fisicas da unidade.

4.11. PROPONENTE

4.11.1. Para a celebracdo do Acordo de Cooperagcdo, a OSC devera atender aos
requisitos descritos nos artigos 33 e 34 da Lei Federal n® 13.019/2014, com redac¢ao dada pela
Lei n 13.204/2015 bem como aqueles inerentes ao desenvolvimento das atividades ou acgdes
pertinentes ao objeto da parceria, conforme legislagdo e regulamentagcdo aplicavel, cuja
comprovacdo de atendimento dar-se-a somente depois de encerrada a etapa competitiva e
ordenadas as propostas.

4.11.2. Todas as instrugées do processo seletivo das Organizagdo da Sociedade Civil
serdo realizadas com base nos critérios técnicos de julgamentos de acordo com as condigdes
estabelecidas no presente Edital.

5. DO PLANO DE TRABALHO

51. O plano de trabalho devera conter no minimo os seguintes elementos, devendo-se
observar, também o disposto neste termo e seus anexos:

51.1. Identificacdo da OSC, endereco completo da sede, CNPJ, data da constituicéo,
telefone fixo, e-mail e finalidade estatutaria, bem como o nome, RG, CPF, endereco residencial
completo do representante legal, telefone fixo e e-mail do seu representante legal;

51.2. Descri¢cao dos objetivos gerais e especificos do Projeto;

5.1.3. Relagcdao das atividades que serdo executadas, metas a serem atingidas e
indicadores que aferirdo o seu cumprimento;

51.4. Cronograma de execuc¢ao das atividades do Projeto;

5.1.5. Informacgdes sobre a equipe a ser alocada para o desenvolvimento das atividades,

indicando a qualificacdo profissional, as atribuicbes e responsabilidades das diversas areas,
além do numero de pessoas que sera empregado e o critério de distribuicdo de pessoal;

5.1.6. Descricdo das experiéncias prévias na realizagdo de atividades ou projetos
relacionados ao objeto da parceria que se pretende formalizar ou de natureza semelhante,
informando sua duragao, local, abrangéncia, beneficiarios, além de outros dados que se
mostrarem pertinentes;

5.2. O Plano de Trabalho devera ser rubricado e assinado pelo seu representante
legal, bem como ser impresso em papel com o timbre do proponente (OSC) em todas as suas
folhas.

5.3. Em se tratando de elaboragdo de Plano de Trabalho, objeto deste Acordo de
Cooperacéo, todas as orientagdes para preenchimento dos campos do Plano de Trabalho estao
contidas no Anexo V.



54. Na elaborac¢ao do Plano de Trabalho, a OSC proponente podera acrescentar mais
detalhes conforme a necessidade, porém devera atentar para que n&o disperse do escopo do
Projeto.

6. DOS RECURSOS FINANCEIROS

6.1. As atividades previstas no Acordo de Cooperacdo serdo de responsabilidade dos participes,
devendo onerar seus orgamentos proprios, ndo havendo quaisquer repasses de recursos financeiros ou materiais
entre os signatarios.

7. DAS RESPONSABILIDADES
71. DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
7.1.1. Observar, durante todo o periodo de ocupacdo da area, todas as normas de

conduta definidas pela Administracdo do Parque, de forma a garantir a integridade das suas
instalacdes, a convivéncia harménica com os frequentadores, funcionarios e prestadores de
servicos do Parque, especialmente no que se refere as suas atividades e horarios de
funcionamento e, ainda, quanto ao excesso de ruidos e de publico, em niveis que possam
prejudicar a convivéncia com os moradores do entorno;

7.1.2. Organizar calendario das atividades de escotismo planejadas e apresentar para a
Administracdo para conhecimento prévia a execucao das acdes.

7.1.3. Executar todas as atividades necessarias a implementacdo do Projeto no parque
objetos do projeto, na forma prevista neste Termo de Referéncia;

7.1.4. Designar profissionais devidamente capacitados para execugdo deste Termo de
Referéncia;

7.1.5. Indicar formalmente a SEMIL/CPP, o representante da equipe ou equipe de

representantes que ficara responsavel por todos os contatos e comunicacbes referentes ao
cumprimento das disposi¢des do presente Termo;

7.1.6. Ao inicio das aulas, a OSC devera, em contrapartida, realizar uma intervencao
destinada a melhoria do edificio "Base de Apoio". Nesse sentido, cabe pontuar que todas as
intervengdes realizadas devem receber autorizagdo prévia dos 6rgdos de tombamento e da
Administracdo do Parque. As despesas relacionadas tanto a obtengao de autorizacdo como a
execugao das intervengdes ficam a cargo da OSC.

71.7. Nao circular com veiculos automotores nas areas internas dos Parques durante o
seu horario de funcionamento. A entrada de veiculos para carga e descarga de materiais e
equipamentos, somente permitida apdés o fechamento dos Parque até o horario de abertura,
com autorizacdo prévia da Administracdo do Parque;

7.1.8. Proceder aos recolhimentos previdenciarios, trabalhistas e sindicais, assim como
de quaisquer outros encargos decorrentes da contratacdo das empresas ou profissionais
envolvidos na consecugao do presente Acordo de Cooperagao, inclusive do que se refere aos
direitos autorais ou uso de marcas;

7.1.9. Observar, durante todo o periodo de utilizagdo da area disponibilizada pela
SEMIL/CPP, as normas ambientais vigentes relativas ao uso racional de agua e energia
elétrica, definidas na legislagéo especifica;

7.1.10. Assumir integralmente e exclusiva responsabilidade por quaisquer danos ou
prejuizos, causados direta ou indiretamente, por si ou seus prepostos, as instalagdes,



equipamentos, funcionarios, prestadores de servicos e frequentadores dos Parques, ou aos
seus bens, garantindo seu imediato reparo, de acordo com as orientagdes da SEMIL/CPP, ou a
devida indenizacao;

7.1.11. Manter seus funcionarios, prestadores de servicos e demais pessoas envolvidas
na realizacdo de suas atividades na realizagdo de suas atividades permanentemente
identificadas mediante crachas, uniformes ou outra forma adequada;

7.1.12. Garantir a Administracdo dos Parques permanente acesso as instalacdes
disponibilizadas para o desenvolvimento do Projeto, visando a fiscalizagdo quanto a
observancia de todas as normas e condutas estabelecidas no Acordo de Cooperacdo, ou
exigidas pela legislacéo vigente, bem como apresentar, quando exigido, todos os documentos
legais pertinentes;

7.1.13. Dar conhecimento a todos os seus funcionarios, prestadores de servicos e demais
pessoas envolvidas nas atividades de todas as obrigagdes assumidas no presente Acordo de
Cooperacéo;

7.1.14. Providenciar junto aos érg&os publicos competentes, as suas expensas todas as
licengas, alvaras, autorizagdes, pagamento de taxas e emolumentos legalmente exigiveis para
a realizacdo de eventos do género, incluindo o transporte, montagem e desmontagem das
instalagdes, isentando desde ja a SEMIL/CPP de qualquer responsabilidade decorrente;

7.1.15. Atender a todas as normas de seguranga e acessibilidade as pessoas portadoras
de limitaces fisicas, de acordo com a legislagéo vigente, em especial a NBR 9050;

7.1.16. Apresentar relatérios semestrais e anuais de atividades, até o 10° (décimo) dia do
encerramento do periodo, acerca das atividades desenvolvidas durante a vigéncia do Acordo de
Cooperacéao, quando do encerramento do presente ajuste, que serdo submetidos a analise do
representante da SEMIL/CPP, que elaborard manifestagdo sobre os relatorios, e os submetera,

conjuntamente com suas manifestagdes, ao Conselho de Orientagcdo dos Parques para deliberagao quanto ao
atendimento do previsto no presente Acordo de Cooperagao.

7.2. DA COORDENADORIA DE PARQUES E PARCERIAS DA SECRETARIA DE MEIO
AMBIENTE, INFRAESTRUTURA E LOGISTICA

7.21. Nomear um representante (fiscal), apds a celebragdo do Acordo de Cooperagao a
fim de acompanhar a execucao de todas as clausulas e condicbes estabelecidas no presente
termo;

7.2.2. Envidar seus melhores esforcos para a implementacido e desenvolvimento das
atividades, em apoio as iniciativas desenvolvidas pela OSC,;

7.2.3. Submeter a apreciacdo e manifestacdo do Conselho de Orientagao dos Parques
que estiverem vigentes, semestralmente, os relatorios e resultados obtidos das atividades
realizadas;

7.2.4. Garantir o livre acesso as dependéncias dos parques, observadas as condicdes
estabelecidas no presente Acordo de Cooperacao e respectivo Termo de Referéncia, de forma
a permitir e facilitar todas as atividades inerentes ao desenvolvimento do Projeto;

7.2.5. Atuar como facilitadora no contato com os funcionarios e prestadores de servicos dos
parques, de modo a garantir a adequada integragao de suas atividades.

7.3. DISPOSIGCOES FINAIS

7.3.1. Os recursos humanos utilizados por quaisquer dos participes na execucao das
atividades decorrentes deste Acordo de Cooperagéao, na condigdo de empregado, funcionario,



autébnomo ou contratado a qualquer titulo, ndo terdo qualquer vinculagdo em relacdo ao outro
participe, ficando a cargo exclusivo de cada um a integral responsabilidade quanto as possiveis
exigéncias de direitos, mormente no que se refere as de natureza fiscal, trabalhista, tributaria e
previdenciaria, inexistindo, assim, solidariedade entre ambos;

7.3.2. A SEMIL/CPP, na data da conclusdo ou extingdo do Acordo de Cooperacao, tera o
direito de propriedade dos bens remanescentes que tenham sido produzidos, transformados ou
construidos, respeitada a legislagao vigente, em razdo do presente instrumento;

7.3.3. A OSC, desde que previamente aprovada e autorizada pela SEMIL, e pela
Assessoria de Comunicagdo da SEMIL, podera utilizar o logo, marca e nome de identificagdo
do Estado de S&o Paulo e da Secretaria de Estado do Meio Ambiente, Infraestrutura e Logistica
em materiais de comunicagao institucional e por quaisquer meios de divulgagdo que visem
identificar e divulgar o Projeto, e o Acordo de Cooperagdo por este ato firmado respeitado as
orientacdes da Secretaria de Comunicagdes do Governo do Estado;

7.3.4. Todo material a ser distribuido e/ou exibido no local deve receber a autorizagéo
prévia da SEMIL/CPP.

Sao Paulo, na data da assinatura digital.

ALINE MELO DA SILVA
Responsavel pela elaboragcdo do Termo de Referéncia



OBSERVACOES SOBRE TOMBAMENTO:
COMDEPHAAPASA - Resolucao S/N publicada no Diario Oficial do Grande ABC em 29 de maio de 2014
CONDEPHAAT - Resolugao SC n° 08/1990 e Resolugao Complementar SC n° 32/2007
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Governo do Estado de Sao Paulo
Secretaria de Meio Ambiente, Infraestrutura e Logistica
Coordenadoria de Parques e Parcerias

ANEXO I-C
PROCEDIMENTO DE SELEGAO

1. DA PARTICIPAGAO
1.1. Poderao participar destas parcerias as organizagdes da Sociedade Civil — OSC,

[1Pe ]

assim considerada aquela definida pelo art. 2°, inciso |, alinea “a”, da Lei federal n°
13.019/2014, com redacao dada pela Lei n® 13.204/2015:

1.1.1. Entidade privada sem fins lucrativos que nao distribua entre os seus socios ou
associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros eventuais resultados,
sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isencdes de qualquer
natureza, participagdes ou parcelas do seu patrimdnio, auferidos mediante o exercicio de suas
atividades, e que o aplique integralmente na consecugéo do respectivo objeto social, de forma
imediata ou por meio da constituicdo de fundo patrimonial ou fundo de reserva.

1.2. Para a celebrag&o do acordo de cooperagao, a OSC devera atender aos seguintes
requisitos:
1.2.1. Ter objetivo estatutarios ou regimentais voltados a promogédo de atividades e

finalidades de relevancia publica e social, bem como compativeis com o objeto do instrumento a
ser pactuado (art. 33, caput, inciso |, e art, 35, caput, inciso lll, da Lei Federal n° 13.019/2014,
com redacao dada pela Lei Federal n°® 13.204/2015);

1.2.2. Ser regida por normas de organizagao interna que prevejam expressamente que,
em caso de dissolugdo da entidade, o respectivo patriménio liquido seja transferido a outra
pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei Federal n°® 13.019/2014, e
cujo objeto social seja, preferencialmente o mesmo da entidade extinta (art. 33, caput, inciso lll,
da Lei Federal n° 13.019/2014, com redac¢ao dada pela Lei Federal n°® 13.204/2015);

1.2.3. Ser regida por normas de organizagao interna que prevejam, expressamente,
escrituracdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas



Brasileiras de Contabilidade (art. 33, caput, inciso IV, da Lei Federal n° 13.019/2014, com
redacéo dada pela Lei Federal n°® 13.204/2015);

1.24. Possuir, no minimo, 02 (dois) anos de existéncia, com cadastro ativo,
comprovados por meio de documentagao emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil,

com base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ (art. 33, caput. Inciso V, alinea “a” e
“b”, da Lei federal n°13.019/2014, com redagao dada pela Lei Federal n/ 13.204/2015);

1.2.5. Possuir experiéncia prévia na realizacdo, com efetividade, de atividades
socioeducativas através da pratica de ténis a criangas e adolescentes, objeto das parcerias, ou
da natureza semelhante; (art. 33, inciso V, alinea “b”, da Lei Federal n® 13.204/2015, e artigo 4°,
§ 3°, do Decreto Estadual n° 61.981/2016, com redacdo dada pelo Decreto Estadual n°
62.710/2017);

1.2.6. Deter capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento do objeto da
parceria € o cumprimento das metas estabelecidas, com equipe de profissionais com
experiéncia comprovada e nas atividades de apoio administrativo, conforme modelo Anexo IV —
Declaracao sobre instalagbes e Condi¢cbes Materiais;

1.2.7. Apresentar certiddes de regularidade fiscal, previdenciaria, tributaria, de
contribuicdes, de divida ativa e trabalhista (art. 34, caput, inciso Il, da Lei Federal n°
13.019/2014, com redacgao dada pela Lei Federal n°® 13.204/2015, observada a previsao do § 4°,
artigo 4°, do Decreto n° 61.981/2016);

1.2.8. Copia do estatuto registrado e de eventuais alteragdes (art. 34, caput, inciso lll, da
Lei Federal n° 13.019/2014, com redagao dada pela Lei Federal n°® 13.204/2015);
1.2.9. Apresentar copia da ata de eleicdo do quadro dirigente atual, bem como a relagéo

nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com enderego, numero e 6rgao expedidor da
carteira da entidade e numero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF de cada um
deles (art. 34, caput, incisos V e VI, da Lei Federal n® 13.019/2014);

1.2.10. Comprovar que a organizagao da sociedade civil funciona no enderego por ela
declarado, por meio de cépia de documento habil, a exemplo, de conta de consumo ou contrato
de locagao (art. 34, caput, inciso VII, da Lei Federal n°13.019/2014, com redagao dada pela Lei
Federal n® 13.204/2015);

1.3. Para a celebragao do acordo de cooperagao, a OSC nao podera se enquadrar nos
seguintes requisitos:

1.3.1. Nao esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a
funcionar no territorio nacional (art. 39, caput, inciso |, da Lei Federal n® 13.019/2014);

1.3.2. Esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada (art.
39, caput, inciso Il, da Lei Federal n° 13.019/2014, com redacdo dada pela Lei Federal n°
13.204/2015);

1.3.3. Tenha, em eu quadro de dirigentes, membros do Poder ou do Ministério Publico,
ou dirigente de érgéo ou entidade da administragao publica estadual, estendendo-se a vedagéao
aos respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau. Nao sao considerados membros de Poder os integrantes de
conselhos de direitos e de politicas publicas (art. 39, caput, incisa lll, § 5° e § 6°, da Lei Federal
n° 13.019/2014, como redagao dada pela Lei Federal n® 13.204/2015);

1.3.4. Tenha tida as contas rejeitadas pela administragao publica nos ultimos cinco anos,
exceto se foi sanada e irregularidade de motivou a rejeicdo e quitados os débitos
eventualmente imputados, ou foi reconsiderada ou revista a decisdo sobre recurso com efeito
suspensivo (art. 39, caput, inciso IV, da Lei Federal n° 13.019/2014, com redag¢ao dada pela Lei
Federal n® 13.204/2015);



1.3.5. Tenha sido punida com suspensao de participacao em licitagcdo e impedimento de
contratar com a administracdo, com declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a
administragao publico, ou, ainda, com as sangodes previstas no art. 39, caput, inciso V, da Lei
Federal n® 13.019/2014;

1.3.6. Tenha tido constas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisao irrecorrivel, nos ultimos 8
(oito) anos (art. 39, caput, inciso VI, da Lei Federal n°® 13.019/2014, com redacao dada pela Lei
Federal n® 13.204/2015);

1.3.7. Tenha entre seus dirigentes pessoas cujas contas relativas a parcerias tenham
sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera
da Federacéo, em decisao irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos, julgada responsavel por falta
grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissédo ou fungdo de confianga, enquanto
durar a inabilitacdo, ou considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto duraremos
prazos estabelecidos nos incisos |, Il e Ill do art. 12 da Lei no 8.429, de 2 de junho de 1992,
(art. 39, caput, inciso VII, da Lei Federal n® 13.019/2014, com redac¢éo dada pela Lei Federal n°
13.204/2015);

1.4. Para a celebragao do acordo de cooperacéo, a OSC devera apresentar:

14.1. Ato constitutivo ou estatuto social em vigor, registrado em cartério, com certidao
narrativa do cartorio competente acerca das ultimas alteragées, quando houver, ou qualquer
outro documento oficial apto a comprovar que o ato constitutivo/estatuto social apresentado é o
ultimo registrado, emitido, no maximo, 60 dias antes da data de apresentagdo dos envelopes;

14.2. Ata de eleicdo e posse da atual diretoria e relagdo nominal atualizada dos
dirigentes da entidade, com endereco, numero e 6rgao expedidor da carteira de identidade e
numero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF da Secretaria da Receita Federal do
Brasil - RFB de cada um;

1.4.3. Cédula de identidade e CPF do representante legal da instituicdo ou de seu
procurador;

14.4. Comprovante de inscricdo da entidade no CNPJ (Cadastro Nacional de Pessoas
Juridicas);

14.5. Prova de inscrigdo no Cadastro de Contribuintes Estadual e/ou Municipal, relativo

a sede ou ao domicilio da proponente, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o
objeto do presente chamamento publico;

1.4.6. Prova de regularidade para com a Fazendo Federal, por meio de Certiddo
Conjunta Negativa de Débitos relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Uni&do, expedida
pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (www.gov.br/receitafederal/pt-br);

14.7. Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual, por meio de Certidao
Negativa de Débitos em relagao a tributos estaduais (ICMS) da sede da proponente;

1.4.8. Prova de regularidade fiscal para com a Fazendo Municipal, por meio de Certidao
Negativa de Débitos em relagao a tributos municipais da sede da proponente;

1.4.9. Prova de regularidade relativa a Seguridade Social (INSS), por meio de Certidéo
relativa a Contribuicbes Previdenciarias expedida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil
(www.gov.br/receitafederal/pt-br);

1.4.10. Prova de regularidade ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS), por
meio de Certificado de Regularidade Fiscal (CRF) expedida pela Caixa Econémica Federal
(www.caixa.com.br);

1.4.11. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentagao de Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), nos termos da



Lei Federal n°12.440, de 7 de julho de 2011, com validade de 180) cento e oitenta) dias, contato
da data de sua expedicéo (disponivel nos portais eletrénicos da Justica do Trabalho [Tribunal
Superior do Trabalho, Conselho Superior da Justica do Trabalho e Tribunais Regionais do
Trabalho]);

1.4.12. Comprovagao da inexisténcia de registro no Cadastro Nacional de Empresas
Inidoneas e Suspensas (CEIS);

1.4.13. Comprovagao de inexisténcia de sangdes administrativas no ambito da
Administracdo Estadual;

1.4.14. Comprovacgao de inexisténcia de pendéncias no CADIN-Estadual;

1.4.15. Prova de certificado de Regularidade Cadastral de Entidade — CRCE para

entidades de que trata o Decreto Estadual n° 57.501, de 08 de novembro de 2011;

1.4.16. Na hipotese de ndo constar prazo de validade nas certiddes apresentadas, a
Administragédo aceitara como validas as expedidas até 180 (cento e oitenta) dias imediatamente
anteriores a data da apresentagao das propostas.

2. DOS CRITERIOS TECNICOS

2.1. Os critérios técnicos de avaliagdo estdo estabelecidos pelos o0s seguintes
requisitos:

211, O Plano de Trabalho devera conter, no minimo, os seguintes elementos,

observado as demais orientagdes constantes do Anexo V, nos termos do artigo 22 da Lei n°
13.019, de 31 de julho de 2014, com redagao dada pela Lei n® 13.204/2015:

a) Descricdo da realidade que sera objeto da parceria, devendo ser
demonstrado o nexo entre essa realidade e as atividades ou projetos e metas a
serem atingidas;

b) Descricdo de metas a serem atingidas e de atividades ou projetos a serem
executados;

c) Previsao de receitas e de despesas a serem realizadas na execugado das
atividades ou dos projetos abrangidos pela parceria;

d) Forma de execugao das atividades ou dos projetos e de cumprimento das
metas a eles atreladas;

e) Definicdo dos parametros a serem utilizados para a afericdo do cumprimento
das metas;

f) Cronograma geral com todas as etapas e agdes previstas.

2.1.2. A capacidade técnica operacional da instituicdo proponente, por meio de
experiéncia comprovada no portifélio de realizagdes na gestdo de atividades ou projetos
relacionados ao objeto da parceria ou natureza semelhante (pecas de divulgagao, registro do
curso nos o6rgaos oficiais quando houver fotos, etc).

2.1.3. A qualificagdo da equipe técnica envolvida no projeto, considerando a sua
producdo prévia, experiéncia com projetos e atividades que indiquem capacidade de
desenvolvimento do projeto e a indicagdo clara da organizagdao e distribuicdo de
responsabilidades e atribuicdes entre os integrantes (curriculo dos principais profissionais
envolvidos na proposta, atentando-se ao minimo de 2 (dois), profissionais graduados em
educacéao fisica na pratica de modalidade de ténis).

DO JULGAMENTO TECNICO

3.1. O julgamento técnico de selegcdo abordara os seguintes quesitos descritos e



posteriormente definidos planos de trabalho e capacidade técnica operacional.
3.2. Os quesitos serao pontuados de acordo com os critérios a seguir:
3.2.1. Plano de trabalho: Pontuacdes que variam de 0 a 2:

a)0 (zero) ndo atende; (Nota: quando a documentagdo apresentada nao
apresentar/comprovar o que se pede em cada critério);

b) Grau satisfatorio de atendimento: atende satisfatoriamente/parcialmente
(Nota: quando reune boas condicbes em apenas parte dos aspectos do critério
avaliado);

c) Grau elevado de atendimento: atende satisfatoriamente/integralmente (Nota:
quando responde com qualidade a todos os aspectos esperados de cada
critério).



Governo do Estado de Sao Paulo

Secretaria de Meio Ambiente, Infraestrutura e Logistica
Coordenadoria de Parques e Parcerias

ANEXO II
DECLARAGAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Declaro que a [identificacdo da Organizac&o da Sociedade Civil — OSC] esta ciente
e concorda com as disposi¢cdes previstas no edital de Chamamento Publico SEMIL n°
01/2025 em seus anexos, bem como que se responsabiliza, sob as penas da lei, pela
veracidade e legitimidade das informagdes e documentos apresentados durante o processo de
selecao.

local, na data da assinatura digital.



Governo do Estado de Sao Paulo

Secretaria de Meio Ambiente, Infraestrutura e Logistica
Coordenadoria de Parques e Parcerias

ANEXO Il

DECLARAGAO DE QUE ATENDE AOS REQUISITOS PARA CELEBRAGAO DO
ACORDO DE COOPERAGAO E QUE NAO INCORRE NAS VEDAGOES PREVISTAS
NA LEGISLAGAO DE REGENCIA PARA A ASSINATURA DO INSTRUMENTO DE
PARCERIA

Declaro que a [identificagdo da Organizagdo da Sociedade Civil — OSC] atende a
todos os requisitos previstos na Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014, com redagao
dada pela Lei Federal n° 13.204, de 14 de dezembro de 2015, e pelo Decreto Estadual n°
61.981, de 20 de maio de 2016, com redacado dada pelo Decreto Estadual n°62.710, de 20 de
julho de 2017, para celebragao do termo de cooperagao, e que a entidade e seus dirigentes nao
incorrem em nenhuma das hipdteses prevista na legislagdo de regéncia impeditivas da
formalizacao da aludida parcerias.

local, na data da assinatura digital.



Governo do Estado de Sao Paulo
Secretaria de Meio Ambiente, Infraestrutura e Logistica
Coordenadoria de Parques e Parcerias

ANEXO VI

ACORDO DE COOPERAGAO — CELEBRAM O ESTADO
DE SAO PAULO, POR INTERMEDIO DE SUA
SECRETARIA DO MEIO AMBIENTE, INRAESTRUTURA
E LOGISTICAE A - PROJETO
SOCIAL NO PARQUE ESTADUAL CHACARA DA
BARONESA PARA PROMOGAO DE ATIVIDADES DE
ESCOTISMO.

O ESTADO DE SAO PAULO, pessoa juridica de direito publico interno, por meio de sua
SECRETARIA DE ESTADO DE MEIO AMBIENTE, INSFRAESTRUTURA E LOGISITICA, com
sede na Avenida Professor Frederico Herman Junior, 345 — Alto de Pinheiros — Sao Paulo -SP,
inscrita no CNPJ/MF sob o n° 56.089.790/0001-88, representada neste ato pelo titular, Natalia
Rezende Avila, portadora da cédula de identidade RG 4.083.352 SSP/DF e inscrita no CPF/MF
sob o n° 272.388.408-2, doravante denominada simplesmente SEMIL, e a
, pessoa juridica de direito privado, sem fins econdmicos,

inscrita no CNPJMF sob o n° , com sede na

- CEP: , heste ato representada por
seu Presidente , portador da cédula de identidade RG
n° inscrito no CPF/MF sob o n° , doravante
designada simplesmente OSC, nos autos do Processo , firmam o

presente Acordo de Cooperacdo, para a promocao de atividades de escotismo no Parque
Estadual Chacara da Baronesa administrado pela Coordenadoria de Parques Urbanos/SEMIL,
nos termos do artigo 2°, incisos |, alinea “a”, e VIII-A, da Lei Federal n® 13.019, de 31 de julho
de 2014, disciplinada no estado de Sao Paulo pelo Decreto n° 61.981, de 20 de maio de 2016 e
pela clausulas e condigbes que seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO



O presente Acordo de Cooperacado tem por objeto estabelecer parceria entre a
SEMIL e a OSC com vistas ao desenvolvimento do Projeto Social no Parque Estadual Chacara
da Baronesa, que objetiva a promogao de atividades de escotismo, conforme detalhado no
Termo de Referéncia (Anexo |), que integra o presente Acordo.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGAGOES DOS PARTICIPES

| - Sao atribuicdes da SEMIL:

a) Autorizar o inicio da realizagdo de obras e servicos nos equipamentos
publicos do Parque Estadual Chacara da Baronesa, indicado como "Base de
Apoio" no Termo de Referéncia (Anexo I), bem como aprovar previamente os
projetos, por meio da Coordenadoria de Parques Parcerias;

b) Envidar esforgos no sentido de obter as autorizacbes necessarias a
realizagcao das obras e servigos;

c) Envidar esforcos no sentido de obter as autorizagbes necessarias a
realizacdo das obras referidos no item anterior, em especial a aprovagao do
Conselho de Orientagao, se vigente;

d) Supervisionar as atividades decorrentes deste Acordo de Cooperagao,
inclusive acompanhando as medidas necessarias a sua implantagao, bem como
avaliar os resultados atingidos através dos Relatérios Semestrais e Anuais;

e) Envidar seus melhores esfor¢os para a implementagcdo e desenvolvimento
das atividades, em apoio as iniciativas desenvolvidas pela OSC,;

f) Submeter a apreciagdo e manifestacdo do Conselho de Orientagéao
semestralmente, os relatorios e resultados obtidos das atividades realizadas;

g) Garantir o livre acesso as dependéncias do Parque, observadas as condigdes
estabelecidas no presente Acordo de Cooperagdo e respectivo Plano de
Trabalho, de forma a permitir e facilitar todas as atividades inerentes ao
desenvolvimento do Projeto;

h) Atuar como facilitadora no contato com os funcionarios e prestadores de
servicos do Parque, de modo a garantir a adequada integragdo de suas
atividades.

[l- Sao atribuicdes da OSC:

a) Executar todas as atividades necessaria a implementacéo do Projeto Social
no Parque, na forma prevista no Termo de Referéncia (Anexo l);

b) Designar profissionais devidamente capacitados para a execugdo do Plano
de Trabalho;

c) Arcar com todos os custos financeiros as reformas, manutengdes e
benfeitorias nas areas a serem utilizadas para a realizagdo do Projeto Social
Parque, isentando a SEMIL de qualquer ressarcimento a OSC;

d) Submeter a aprovacdo prévia da SEMIL, por intermédio de sua
Coordenadoria de Parques e Parcerias, os projetos para realizagdo de obras e
servigos nos equipamentos publicos do Parque.

e) Submeter a aprovagdo dos o6rgédos de tombamento os projetos de
intervencdes observando a legislagao vigente.



f) Observar todas as normas de conduta definidas pela Administragcdo do
Parque, de forma a garantir a integridade das suas instalagbes, a convivéncia
harménica com os frequentadores, funcionarios e prestadores de servico do
Parque, especialmente no que se refere as suas atividades e horarios de
funcionamento e , ainda, quando ao excesso de ruidos e de publico, ndo gerar
externalidades em niveis que possam prejudicar a convivéncia com o0s
moradores do entorno;

g) Nao circular com veiculos automotores nas areas internas do Parque durante
seu horario de funcionamento. A entrada de veiculos para carga e descarga de
materiais e equipamentos, somente é permitida apés o fechamento do Parque e
antes de seu horario de abertura.

h) Proceder aos recolhimentos previdenciarios, trabalhistas e sindicais, assim
como de quaisquer outros encargos decorrentes da contratagdo das empresas
ou profissionais envolvidos na consecugao do presente Acordo de Cooperacao,
inclusive no que se refere aos direitos autorais ou uso de marcas;

i) Observar, durante todo o periodo de utilizagao da area disponibilizada pela
SEMIL, as normas ambientais vigentes relativas ao uso racional de agua e
energia elétrica, definidas na legislagao especifica;

j) Providenciar a contratacdo de seguro contra riscos a integridade fisica de
pessoas, do patriménio do Parque, dos escoteiros, e de terceiros, durante todo
o periodo de utilizacdo da area, incluindo seus proprios equipamentos e
instalagdes, isentando, desde ja, a SEMIL pela ocorréncia de danos de qualquer
espécie;

k) Assumir integramente e exclusivamente responsabilidade por quaisquer
danos ou prejuizos, causados direta ou indiretamente, por si ou seus propostos,
as instalagdes, equipamentos, funcionarios, prestadores de servico e
frequentadores do Parque, ou aos seus bens, garantindo seus imediatos reparo,
de acordo com as orientagdées da SEMIL, ou a devida indenizacao;

l) Manter seus funcionarios, prestadores de servico e demais pessoas
envolvidas na realizacdo de suas atividades permanentemente identificadas
mediante crachas, uniformes ou outras formas adequadas, bom como garantir
que observem as normas de seguranga do trabalho, incluindo a utilizagcdo de
equipamentos de Protecao individual e coletiva adequados;

m)Garantir a Administracdo do Parque permanente acesso as instalagdes
disponibilizagdo para o desenvolvimento do Projeto, visando a fiscalizagao
quanto a observancia de todas as normas e condutas estabelecidas no presente
Acordo, ou exigidas pela legislagdo vigente, bem como apresentar, quando
exigido, todos os documentos legais pertinentes;

n) Dar conhecimento a todos os seus funcionarios, prestadores de servigo e
demais pessoas envolvidas nas atividades de todas as obrigagbes assumidas
no presente Acordo;

0) Providenciar junto aos érgéos publicos competentes, as suas expensas todas
as licengas, alvara, autorizagbes, pagamento de taxas e emolumentos
legalmente exigiveis para a realizagdo de eventos do género, incluindo o
transporte, montagem, e desmontagem das instalagdes, isentando desde ja a
SEMIL de qualquer responsabilidade decorrente;

p) Atender a todas as normas de seguranca e acessibilidade as pessoas
portadoras de limitagdes fisicas, de acordo com a legislacdo vigente, em
especial a NBR 9050;



q) Apresentar Relatorios Semestrais e Anuais de Atividades, até o 10° (décimo)
dia do encerramento do periodo, acerca das atividades desenvolvidas durante a
vigéncia do Acordo de cooperagao, Relatérios especificos, se exigidos, bem
como Relatérios final, quando do encerramento do presente ajuste, que serao
submetidos a analise do representante SEMIL, que elaborara manifestagao
sobre os Relatérios, e os submetera conjuntamente com suas manifestagoes,
ao conselho de Orientacao.

CLAUSULA TERCEIRA - DA POSSIBILIDADE DE ALTERAGAO DO PLANO DE
TRABALHO

As atividades previstas no presente Acordo de Cooperacdo serdo de
responsabilidade dos participes, devendo onerar seus orgamentos proprios, ndao havendo
quaisquer repasses de recursos financeiros ou materiais entre os signatarios.

CLAUSULA QUARTA — DOS RECURSOS FINANCEIROS

As atividades previstas no presente Acordo de Cooperacdo serdo de
responsabilidade dos participes, devendo onerar seus orgamentos préprios, ndao havendo
quaisquer repassasses de recursos financeiros ou materiais entre os signatarios.

CLASULAS QUINTA - DOS RECURSOS HUMANOS

Os recursos humanos utilizados por quaisquer participes na execucido das
atividades decorrentes desse Acordo de Cooperagao, na condigdo de empregado, funcionario,
autébnomo ou contratado a qualquer titulo, ndo terdo qualquer vinculagdo em relacdo ao outro
participe, ficando a cargo exclusivo de cada um a integral responsabilidade quanto as possiveis
exigéncias de direitos, mormente no que se refere as de natureza fiscal, trabalhista, tributaria e
previdenciarias, inexistindo, assim, solidariedade e entre ambos.

CLAUSULA SEXTA - DA COORDENAGAO

Os signatarios do presente instrumento dever&o indicar, dentro dos 15 (quinze)
dias subsequentes a sua assinatura, os respectivos representantes na execucédo do presente
Acordo de Cooperacgao, cabendo aos indicados coordenar os trabalhos no dmbito de suas
instituicbes e apresentar relatérios sobre as atividades decorrentes deste Acordo de
Cooperacéo.

CLAUSULA SETIMA — DA COMUNICAGAO ENTRE OS PARTECIPES

Todas as comunicacgdes relativas ao presente Acordo deverao ser formuladas por
escrito, pelos representantes indicados pelos participes, e devidamente protocoladas nos
enderecos indicados no preambulo;

PARAGRAFO UNICO - As reunides entre os representantes credenciados
participes, bem como quaisquer ocorréncias que possam ter implicacbes neste Acordo de



Cooperagéo, serao registradas em atas ou relatérios circunstanciados;

CLAUSULA OITAVA - DO MONITORAMENTO E AVALIAGAO

PARAGRAFO PRIMEIRO — A OSC devera apresentar relatérios semestrais e
anuais de atividades, até o 10° (décimo) dia doa encerramento do periodo, acerca das
atividades desenvolvidas e do cumprimento das metas previstas no Plano de Trabalho durante
a vigéncia do Acordo de Cooperagdo, que serdo submetidos a analise de represente da
SEMIL/CPP.

PARAGRAFO SEGUNDO - O representante da SEMIL/CPP devera elaborar
manifestacdo sobre os relatorios apresentados pela OSC emitido parecer quanto ao
cumprimento das metas e do impacto do beneficio social obtido em razdo da execugdo do
objeto até o periodo, com base nos indicadores estabelecidos e aprovados no plano de
trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os relatérios emitidos pela OSC e o parecer de
representante da SEMIL/CPP serdo submetidos ao Conselho de Orientagdo do Parque para
apreciacao quanto ao atendimento do previsto no Acordo de Cooperacgao.

CLAUSULA NONA - DOS BENS REMANESCENTES

A SEMIL, na data da conclusdo ou extincdo do Acordo de Cooperacgao, tera o
direito de propriedade dos bens remanescentes que tenham sido produzidos, transformados ou
construidos, respeitada a legislagao vigente, em razao do presente instrumento.

PARAGRAFO UNICO - Os bens méveis adquiridos pela OSC para utilizagdo no
Projeto, a critério das partes, serem incorporados ao local quando da concluséo ou extingao do
Acordo de Cooperacgao, ficando a ASC responsavel pela providencias cabiveis, caso decidam
pela sua remogéo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DE DENUNCIA

O presente Acordo de Cooperacao podera ser denunciado, a qualquer momento,
pelos participes, mediante notificagdo, por escrito, com antecedéncia minima de 90 (noventa)
dias.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A denuncia do presente Acordo de Cooperagéo,
independentemente do motivo, ndo desobrigara a OSC do cumprimento das obrigagdes
especificadas na clausula segunda, do inciso Il, da alinea “f”, deste Acordo.

PARAGRAFO SEGUNDO - A denuncia do presente Acordo de Cooperaco,
independentemente do motivo, ndo desobrigara a OSC do cumprimento das obrigagdes
especificadas na clausula segunda, do inciso Il, da alinea “f”, deste Acordo.

PARAGRAFO TERCEIRO - Constitui motivo para rescisdo deste Acordo de
Cooperacédo, independentemente do instrumento de sua formalizagdo, o descumprimento de
quaisquer de suas clausulas ou das normas estabelecidas na legislacdo vigente, pela
superveniéncia de norma legal ou de fato que o torne material ou formalmente inexequiveis.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO USO DE MARCA E IDENTIFICAGAO DE NOME



A OSC, desde que previamente aprovada e autorizada pela SEMIL, e pela
Assessoria de Comunicagédo da SEMIL, podera utilizar logo, marca e nome de identificagdo do
Estado de Sdo Paulo e da Secretaria de Estado de Meio Ambiente, Infraestrutura e Logistica
em materiais de comunicagao institucional e por quaisquer meios de divulgagcdo que visem
identificar e divulgar o Projeto, e o Acordo de Cooperacao por este ato firmado, respeitadas as
orientacdes da Secretaria de Comunicagdes do Governo de Estado.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A SEMIL disponibilizara espaco fisico adequado no
local e imediagbes onde serdo realizados os eventos, a serem ajustados de comum acordo,
para permitir a fixagdo das marcas, logos e nomes da OSC e seus parceiros financiadores
deste Projeto, desde que estes nao firam as diretrizes, e ndo tenham nenhuma pendencia
ambiental com a SEMIL.

PARAGRAFO SEGUNDO - A SEMIL se compromete a divulgar o nome da OSC
e de seus parceiros financiadores deste projeto, sempre que comunicar da realizagdo do
projeto, enquanto vigente o presente Acordo de Cooperacgao.

PARAGRAFO TERCEIRO - Todo material a ser distribuido e/ou exibido no local
deve receber a autorizacio prévia da SEMIL

PARAGRAFO QUARTO - Toda e qualquer publicacdo ou divulgagdo de
resultados e produtos deste Acordo de Cooperacao pela OSC devera conter mencao expressa
a SEMIL.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA RESPONSABILIDADE CIVIL DA OSC

A OSC se responsabilizara por quaisquer danos que porventura venham a ser
causados, por seus empregados ou prepostos, ao patriménio da outra parte ou de terceiros,
quando da execucao das atividades previstas neste instrumento.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORO

Para todas as questbes oriundas da interpretacdo deste Acordo de Cooperacgao
fica eleito o foro da Comarca da Capital deste estado, por mais privilegiado que outro o seja.

E por estarem de pleno acordo, os participes firmam o presente instrumento em 02
(duas) vias de igual teor e forma que, lido e achado conforme pelos participes, e na presencga
das testemunhas abaixo identificadas.

local, na data da assinatura digital.

NATALIA RESENDE ANDRADE AVILA
Secretaria de Estado de Meio Ambiente, Infraestrutura e Logistica



Testemunhas:

Nome:

RG:

Nome:

RG:

NOME DO REPRESENTANTE DA OSC



Governo do Estado de Sao Paulo
Secretaria de Meio Ambiente, Infraestrutura e Logistica
Coordenadoria de Parques e Parcerias

ANEXO V
DIRETRIZES PARA ELABORAGAO DA PROPOSTA DE PLANO DE TRABALHO

I. IDENTIFICAGAO DA ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL (OSC)
1. Dados da pessoa juridica

Razdo Social: /CNPJ: / Nome Fantasia: / Enderego: / CEP: / Municipio: /
telefones:/ E-mail:

2. Identificagao do responsavel legal
Nome:/ RG:/ CPF:/ Endereco:/ CEP:/ Municipio:/ Telefones:/ E-mail:

3. Identificagao do responsavel técnico pela execugdao do servigo a ser
qualificado

Nome:/ RG:/ CPF:/ Municipio:/ Telefones:/ E-mail:

I I . BREVE HISTORICO DO TRABALHO DESENVOLVIDO PELA
ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL

[Descrever sucintamente a evolucao histérica da OSC e dos servigos prestados
demonstrando a experiéncia previa, o trabalho articulado com a rede e sua relevancia publica e
social, incluindo a equipe geral (formagéao profissional), a fungdo ou cargo (diretor, coordenador,
etc) e a quantidade de horas que cada profissional dedicada ao projeto inclusive os voluntarios.]



ll. DESCRIGAO DO PROJETO

1. Titulo do Projeto [inserir o nome do Projeto Social]

[Objeto, contendo descritivo sucinto da proposta do Projeto, evidenciando os
objetivos a serem alcangados e resultados pretendidos]

2. Descrigao da realidade social a ser transformada

[A parceria tem como objetivo a transformacado de uma dada realidade social por
meio de um projeto que qualifica uma determinada ag&o/servigo de interesse para atividade
estatal]

[Neste item, a OSC devera descrever tal realidade social merecedora da atuagao
via parceria, demonstrando o nexo de causalidade entre o projeto e respectivas agbes e 0s
resultados com eles pretendidos. Ressaltando os seguintes aspectos: problema social que o
projeto pretende solucionar; impacto social do projeto e as transformagdes positivas e
douradoras esperadas e considerando a area geografica em que o projeto se insere]

1. Objetivos

1.1. Objetivo geral

[Identificar o principal objetivo com a execugéo do objeto da parceria, ou seja, qual
a principal transformagdo — aspecto macro — da realidade social diagnosticada no inicio da
elaboragao do projeto. Tal objetivo deve ser compativel com as agdes/ servigos prestados pela
0OSC]

[Descrever as agdes realizadas pela OSC, individualmente consideradas, em
cumprimento ao objeto desta parceria]

1. Publico Alvo

[Caracterizar os beneficiarios em conformidade com o termo de Referéncia,
especificando o publico a ser atendido em cada parque]

2. Metas a serem atingidas

[Descricao pormenorizada das metas a serem atingidas em relagdo a cada agao
especifica prevista nos objetivos elencados]

3. Cronograma de atividades do Projeto

[Informar as atividades a serem desenvolvidas semanalmente e mensalmente,
observando os objetivos especificos estabelecidos na Tabela 1 — Carga/horaria das atividades
fisicas]

4. Metodologia de trabalho

[Descrever, detalhadamente, como as atividades serdo desenvolvidas com o
publico-alvo para alcangas os objetivos do projeto e os resultados esperados, fazendo-se o



necessario cotejo entre cada item pretendido e as ag¢des previstas nos objetivos especificos,
exemplificando: estratégias de participacdo dos usuarios na elaboragdo, execugao, avaliagéo e
monitoramento do Projeto]

5.Cronograma de execuc¢ao do objeto/metas, etapas ou fases

[Detalhar como se processara, identificando-se a meta do Projeto, cada etapa e/ou
fase, suas respectivas descricoes e sua previsao de inicio e fim, observando-se uma sequencia
temporal l6gica para cada uma]

IV. RECURSOS HUMANOS

[Especificar cargos, fungdes, habilitagdo técnica, carga horaria e tipo de vinculo
com a OSC de cada profissional envolvido, diretamente, com a execugéo do objeto da parceria]

local, na data da assinatura digital.

[nome e cargo do responsavel pelo Plano de Trabalho]

[nome e cargo do representante legal da OSC]



Governo do Estado de Sao Paulo
Secretaria de Meio Ambiente, Infraestrutura e Logistica
Coordenadoria de Parques e Parcerias

ANEXO VI

ACORDO DE COOPERAGAO — CELEBRAM O ESTADO
DE SAO PAULO, POR INTERMEDIO DE SUA
SECRETARIA DO MEIO AMBIENTE, INRAESTRUTURA
E LOGISTICAE A - PROJETO
SOCIAL NO PARQUE ESTADUAL CHACARA DA
BARONESA PARA PROMOGAO DE ATIVIDADES DE
ESCOTISMO.

O ESTADO DE SAO PAULO, pessoa juridica de direito publico interno, por meio de sua
SECRETARIA DE ESTADO DE MEIO AMBIENTE, INSFRAESTRUTURA E LOGISITICA, com
sede na Avenida Professor Frederico Herman Junior, 345 — Alto de Pinheiros — Sao Paulo -SP,
inscrita no CNPJ/MF sob o n° 56.089.790/0001-88, representada neste ato pelo titular, Natalia
Rezende Avila, portadora da cédula de identidade RG 4.083.352 SSP/DF e inscrita no CPF/MF
sob o n° 272.388.408-2, doravante denominada simplesmente SEMIL, e a
, pessoa juridica de direito privado, sem fins econdmicos,

inscrita no CNPJMF sob o n° , com sede na

- CEP: , heste ato representada por
seu Presidente , portador da cédula de identidade RG
n° inscrito no CPF/MF sob o n° , doravante
designada simplesmente OSC, nos autos do Processo , firmam o

presente Acordo de Cooperacdo, para a promocao de atividades de escotismo no Parque
Estadual Chacara da Baronesa administrado pela Coordenadoria de Parques Urbanos/SEMIL,
nos termos do artigo 2°, incisos |, alinea “a”, e VIII-A, da Lei Federal n® 13.019, de 31 de julho
de 2014, disciplinada no estado de Sao Paulo pelo Decreto n° 61.981, de 20 de maio de 2016 e
pela clausulas e condigbes que seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO



O presente Acordo de Cooperacado tem por objeto estabelecer parceria entre a
SEMIL e a OSC com vistas ao desenvolvimento do Projeto Social no Parque Estadual Chacara
da Baronesa, que objetiva a promogao de atividades de escotismo, conforme detalhado no
Termo de Referéncia (Anexo |), que integra o presente Acordo.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGAGOES DOS PARTICIPES

| - Sao atribuicdes da SEMIL:

a) Autorizar o inicio da realizagdo de obras e servicos nos equipamentos
publicos do Parque Estadual Chacara da Baronesa, indicado como "Base de
Apoio" no Termo de Referéncia (Anexo I), bem como aprovar previamente os
projetos, por meio da Coordenadoria de Parques Parcerias;

b) Envidar esforgos no sentido de obter as autorizacbes necessarias a
realizagcao das obras e servigos;

c) Envidar esforcos no sentido de obter as autorizagbes necessarias a
realizacdo das obras referidos no item anterior, em especial a aprovagao do
Conselho de Orientagao, se vigente;

d) Supervisionar as atividades decorrentes deste Acordo de Cooperagao,
inclusive acompanhando as medidas necessarias a sua implantagao, bem como
avaliar os resultados atingidos através dos Relatérios Semestrais e Anuais;

e) Envidar seus melhores esfor¢os para a implementagcdo e desenvolvimento
das atividades, em apoio as iniciativas desenvolvidas pela OSC,;

f) Submeter a apreciagdo e manifestacdo do Conselho de Orientagéao
semestralmente, os relatorios e resultados obtidos das atividades realizadas;

g) Garantir o livre acesso as dependéncias do Parque, observadas as condigdes
estabelecidas no presente Acordo de Cooperagdo e respectivo Plano de
Trabalho, de forma a permitir e facilitar todas as atividades inerentes ao
desenvolvimento do Projeto;

h) Atuar como facilitadora no contato com os funcionarios e prestadores de
servicos do Parque, de modo a garantir a adequada integragdo de suas
atividades.

[l- Sao atribuicdes da OSC:

a) Executar todas as atividades necessaria a implementacéo do Projeto Social
no Parque, na forma prevista no Termo de Referéncia (Anexo l);

b) Designar profissionais devidamente capacitados para a execugdo do Plano
de Trabalho;

c) Arcar com todos os custos financeiros as reformas, manutengdes e
benfeitorias nas areas a serem utilizadas para a realizagdo do Projeto Social
Parque, isentando a SEMIL de qualquer ressarcimento a OSC;

d) Submeter a aprovacdo prévia da SEMIL, por intermédio de sua
Coordenadoria de Parques e Parcerias, os projetos para realizagdo de obras e
servigos nos equipamentos publicos do Parque.

e) Submeter a aprovagdo dos o6rgédos de tombamento os projetos de
intervencdes observando a legislagao vigente.



f) Observar todas as normas de conduta definidas pela Administragcdo do
Parque, de forma a garantir a integridade das suas instalagbes, a convivéncia
harménica com os frequentadores, funcionarios e prestadores de servico do
Parque, especialmente no que se refere as suas atividades e horarios de
funcionamento e , ainda, quando ao excesso de ruidos e de publico, ndo gerar
externalidades em niveis que possam prejudicar a convivéncia com o0s
moradores do entorno;

g) Nao circular com veiculos automotores nas areas internas do Parque durante
seu horario de funcionamento. A entrada de veiculos para carga e descarga de
materiais e equipamentos, somente é permitida apés o fechamento do Parque e
antes de seu horario de abertura.

h) Proceder aos recolhimentos previdenciarios, trabalhistas e sindicais, assim
como de quaisquer outros encargos decorrentes da contratagdo das empresas
ou profissionais envolvidos na consecugao do presente Acordo de Cooperacao,
inclusive no que se refere aos direitos autorais ou uso de marcas;

i) Observar, durante todo o periodo de utilizagao da area disponibilizada pela
SEMIL, as normas ambientais vigentes relativas ao uso racional de agua e
energia elétrica, definidas na legislagao especifica;

j) Providenciar a contratacdo de seguro contra riscos a integridade fisica de
pessoas, do patriménio do Parque, dos escoteiros, e de terceiros, durante todo
o periodo de utilizacdo da area, incluindo seus proprios equipamentos e
instalagdes, isentando, desde ja, a SEMIL pela ocorréncia de danos de qualquer
espécie;

k) Assumir integramente e exclusivamente responsabilidade por quaisquer
danos ou prejuizos, causados direta ou indiretamente, por si ou seus propostos,
as instalagdes, equipamentos, funcionarios, prestadores de servico e
frequentadores do Parque, ou aos seus bens, garantindo seus imediatos reparo,
de acordo com as orientagdées da SEMIL, ou a devida indenizacao;

l) Manter seus funcionarios, prestadores de servico e demais pessoas
envolvidas na realizacdo de suas atividades permanentemente identificadas
mediante crachas, uniformes ou outras formas adequadas, bom como garantir
que observem as normas de seguranga do trabalho, incluindo a utilizagcdo de
equipamentos de Protecao individual e coletiva adequados;

m)Garantir a Administracdo do Parque permanente acesso as instalagdes
disponibilizagdo para o desenvolvimento do Projeto, visando a fiscalizagao
quanto a observancia de todas as normas e condutas estabelecidas no presente
Acordo, ou exigidas pela legislagdo vigente, bem como apresentar, quando
exigido, todos os documentos legais pertinentes;

n) Dar conhecimento a todos os seus funcionarios, prestadores de servigo e
demais pessoas envolvidas nas atividades de todas as obrigagbes assumidas
no presente Acordo;

0) Providenciar junto aos érgéos publicos competentes, as suas expensas todas
as licengas, alvara, autorizagbes, pagamento de taxas e emolumentos
legalmente exigiveis para a realizagdo de eventos do género, incluindo o
transporte, montagem, e desmontagem das instalagdes, isentando desde ja a
SEMIL de qualquer responsabilidade decorrente;

p) Atender a todas as normas de seguranca e acessibilidade as pessoas
portadoras de limitagdes fisicas, de acordo com a legislacdo vigente, em
especial a NBR 9050;



q) Apresentar Relatorios Semestrais e Anuais de Atividades, até o 10° (décimo)
dia do encerramento do periodo, acerca das atividades desenvolvidas durante a
vigéncia do Acordo de cooperagao, Relatérios especificos, se exigidos, bem
como Relatérios final, quando do encerramento do presente ajuste, que serao
submetidos a analise do representante SEMIL, que elaborara manifestagao
sobre os Relatérios, e os submetera conjuntamente com suas manifestagoes,
ao conselho de Orientacao.

CLAUSULA TERCEIRA - DA POSSIBILIDADE DE ALTERAGAO DO PLANO DE
TRABALHO

As atividades previstas no presente Acordo de Cooperacdo serdo de
responsabilidade dos participes, devendo onerar seus orgamentos proprios, ndao havendo
quaisquer repasses de recursos financeiros ou materiais entre os signatarios.

CLAUSULA QUARTA — DOS RECURSOS FINANCEIROS

As atividades previstas no presente Acordo de Cooperacdo serdo de
responsabilidade dos participes, devendo onerar seus orgamentos préprios, ndao havendo
quaisquer repassasses de recursos financeiros ou materiais entre os signatarios.

CLASULAS QUINTA - DOS RECURSOS HUMANOS

Os recursos humanos utilizados por quaisquer participes na execucido das
atividades decorrentes desse Acordo de Cooperagao, na condigdo de empregado, funcionario,
autébnomo ou contratado a qualquer titulo, ndo terdo qualquer vinculagdo em relacdo ao outro
participe, ficando a cargo exclusivo de cada um a integral responsabilidade quanto as possiveis
exigéncias de direitos, mormente no que se refere as de natureza fiscal, trabalhista, tributaria e
previdenciarias, inexistindo, assim, solidariedade e entre ambos.

CLAUSULA SEXTA - DA COORDENAGAO

Os signatarios do presente instrumento dever&o indicar, dentro dos 15 (quinze)
dias subsequentes a sua assinatura, os respectivos representantes na execucédo do presente
Acordo de Cooperacgao, cabendo aos indicados coordenar os trabalhos no dmbito de suas
instituicbes e apresentar relatérios sobre as atividades decorrentes deste Acordo de
Cooperacéo.

CLAUSULA SETIMA — DA COMUNICAGAO ENTRE OS PARTECIPES

Todas as comunicacgdes relativas ao presente Acordo deverao ser formuladas por
escrito, pelos representantes indicados pelos participes, e devidamente protocoladas nos
enderecos indicados no preambulo;

PARAGRAFO UNICO - As reunides entre os representantes credenciados
participes, bem como quaisquer ocorréncias que possam ter implicacbes neste Acordo de



Cooperagéo, serao registradas em atas ou relatérios circunstanciados;

CLAUSULA OITAVA - DO MONITORAMENTO E AVALIAGAO

PARAGRAFO PRIMEIRO — A OSC devera apresentar relatérios semestrais e
anuais de atividades, até o 10° (décimo) dia doa encerramento do periodo, acerca das
atividades desenvolvidas e do cumprimento das metas previstas no Plano de Trabalho durante
a vigéncia do Acordo de Cooperagdo, que serdo submetidos a analise de represente da
SEMIL/CPP.

PARAGRAFO SEGUNDO - O representante da SEMIL/CPP devera elaborar
manifestacdo sobre os relatorios apresentados pela OSC emitido parecer quanto ao
cumprimento das metas e do impacto do beneficio social obtido em razdo da execugdo do
objeto até o periodo, com base nos indicadores estabelecidos e aprovados no plano de
trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os relatérios emitidos pela OSC e o parecer de
representante da SEMIL/CPP serdo submetidos ao Conselho de Orientagdo do Parque para
apreciacao quanto ao atendimento do previsto no Acordo de Cooperacgao.

CLAUSULA NONA - DOS BENS REMANESCENTES

A SEMIL, na data da conclusdo ou extincdo do Acordo de Cooperacgao, tera o
direito de propriedade dos bens remanescentes que tenham sido produzidos, transformados ou
construidos, respeitada a legislagao vigente, em razao do presente instrumento.

PARAGRAFO UNICO - Os bens méveis adquiridos pela OSC para utilizagdo no
Projeto, a critério das partes, serem incorporados ao local quando da concluséo ou extingao do
Acordo de Cooperacgao, ficando a ASC responsavel pela providencias cabiveis, caso decidam
pela sua remogéo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DE DENUNCIA

O presente Acordo de Cooperacao podera ser denunciado, a qualquer momento,
pelos participes, mediante notificagdo, por escrito, com antecedéncia minima de 90 (noventa)
dias.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A denuncia do presente Acordo de Cooperagéo,
independentemente do motivo, ndo desobrigara a OSC do cumprimento das obrigagdes
especificadas na clausula segunda, do inciso Il, da alinea “f”, deste Acordo.

PARAGRAFO SEGUNDO - A denuncia do presente Acordo de Cooperaco,
independentemente do motivo, ndo desobrigara a OSC do cumprimento das obrigagdes
especificadas na clausula segunda, do inciso Il, da alinea “f”, deste Acordo.

PARAGRAFO TERCEIRO - Constitui motivo para rescisdo deste Acordo de
Cooperacédo, independentemente do instrumento de sua formalizagdo, o descumprimento de
quaisquer de suas clausulas ou das normas estabelecidas na legislacdo vigente, pela
superveniéncia de norma legal ou de fato que o torne material ou formalmente inexequiveis.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO USO DE MARCA E IDENTIFICAGAO DE NOME



A OSC, desde que previamente aprovada e autorizada pela SEMIL, e pela
Assessoria de Comunicagédo da SEMIL, podera utilizar logo, marca e nome de identificagdo do
Estado de Sdo Paulo e da Secretaria de Estado de Meio Ambiente, Infraestrutura e Logistica
em materiais de comunicagao institucional e por quaisquer meios de divulgagcdo que visem
identificar e divulgar o Projeto, e o Acordo de Cooperacao por este ato firmado, respeitadas as
orientacdes da Secretaria de Comunicagdes do Governo de Estado.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A SEMIL disponibilizara espaco fisico adequado no
local e imediagbes onde serdo realizados os eventos, a serem ajustados de comum acordo,
para permitir a fixagdo das marcas, logos e nomes da OSC e seus parceiros financiadores
deste Projeto, desde que estes nao firam as diretrizes, e ndo tenham nenhuma pendencia
ambiental com a SEMIL.

PARAGRAFO SEGUNDO - A SEMIL se compromete a divulgar o nome da OSC
e de seus parceiros financiadores deste projeto, sempre que comunicar da realizagdo do
projeto, enquanto vigente o presente Acordo de Cooperacgao.

PARAGRAFO TERCEIRO - Todo material a ser distribuido e/ou exibido no local
deve receber a autorizacio prévia da SEMIL

PARAGRAFO QUARTO - Toda e qualquer publicacdo ou divulgagdo de
resultados e produtos deste Acordo de Cooperacao pela OSC devera conter mencao expressa
a SEMIL.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA RESPONSABILIDADE CIVIL DA OSC

A OSC se responsabilizara por quaisquer danos que porventura venham a ser
causados, por seus empregados ou prepostos, ao patriménio da outra parte ou de terceiros,
quando da execucao das atividades previstas neste instrumento.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORO

Para todas as questbes oriundas da interpretacdo deste Acordo de Cooperacgao
fica eleito o foro da Comarca da Capital deste estado, por mais privilegiado que outro o seja.

E por estarem de pleno acordo, os participes firmam o presente instrumento em 02
(duas) vias de igual teor e forma que, lido e achado conforme pelos participes, e na presencga
das testemunhas abaixo identificadas.

local, na data da assinatura digital.

NATALIA RESENDE ANDRADE AVILA
Secretaria de Estado de Meio Ambiente, Infraestrutura e Logistica



Testemunhas:

Nome:

RG:

Nome:

RG:

NOME DO REPRESENTANTE DA OSC
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