ANEXO V

DIRETRIZES PARA ELABORAGAO DA PROPOSTA DE PLANO DE TRABALHO

I. IDENTIFICACAO DA ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL (OSC)

1. Dados da pessoa juridica

Razdo Social: /CNPJ: / Nome Fantasia: / Endereco: / CEP: / Municipio: / telefones:/ E-mail:

2. Identificagdo do responsavel legal

Nome:/ RG:/ CPF:/ Endereco:/ CEP:/ Municipio:/ Telefones:/ E-mail:

3. Identificacdo do responsdvel técnico pela execugao do servigo a ser qualificado

Nome:/ RG:/ CPF:/ Municipio:/ Telefones:/ E-mail:

1. BREVE HISTORICO DO TRABALHO DESENVOLVIDO PELA ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE
CIVIL

[Descrever sucintamente a evolugado histérica da OSC e dos servigos prestados demonstrando a
experiéncia previa, o trabalho articulado com a rede e sua relevancia publica e social, incluindo
a equipe geral (formacdo profissional), a fungdo ou cargo (diretor, coordenador, etc) e a
guantidade de horas que cada profissional dedicada ao projeto inclusive os voluntarios.]

ll. DESCRIGAO DO PROJETO

1. Titulo do Projeto [inserir o nome do Projeto Social]

[Objeto, contendo descritivo sucinto da proposta do Projeto, evidenciando os objetivos a
serem alcangados e resultados pretendidos]

2. Descrigao da realidade social a ser transformada

[A parceria tem como objetivo a transformacdo de uma dada realidade social por meio de um
projeto que qualifica uma determinada acdo/servico de interesse para atividade estatal]



[Neste item, a OSC devera descrever tal realidade social merecedora da atuacdo via parceria,
demonstrando o nexo de causalidade entre o projeto e respectivas agdes e os resultados com
eles pretendidos. Ressaltando os seguintes aspectos: problema social que o projeto pretende
solucionar; impacto social do projeto e as transformacdes positivas e douradoras esperadas e
considerando a drea geografica em que o projeto se insere]

1. Objetivos

1.1. Objetivo geral

[Identificar o principal objetivo com a execucdo do objeto da parceria, ou seja, qual a principal
transformacdo — aspecto macro — da realidade social diagnosticada no inicio da elaborac¢do do
projeto. Tal objetivo deve ser compativel com as a¢des/ servigos prestados pela OSC]

[Descrever as agoes realizadas pela OSC, individualmente consideradas, em cumprimento ao
objeto desta parceria]

1. Publico Alvo

[Caracterizar os beneficidrios em conformidade com o termo de Referéncia, especificando o
publico a ser atendido em cada parque]

2. Metas a serem atingidas

[Descricdo pormenorizada das metas a serem atingidas em relacdo a cada acdo especifica
prevista nos objetivos elencados]

3. Cronograma de atividades do Projeto

[Informar as atividades a serem desenvolvidas semanalmente e mensalmente, observando os
objetivos especificos estabelecidos na Tabela 1 — Carga/horaria das atividades fisicas]

4. Metodologia de trabalho

[Descrever, detalhadamente, como as atividades serdao desenvolvidas com o publico-alvo para
alcancas os objetivos do projeto e os resultados esperados, fazendo-se o necessario cotejo
entre cada item pretendido e as a¢Bes previstas nos objetivos especificos, exemplificando:
estratégias de participacdo dos usudrios na elaboragao, execu¢do, avaliagdo e monitoramento
do Projeto]

5.Cronograma de execugdo do objeto/metas, etapas ou fases



[Detalhar como se processard, identificando-se a meta do Projeto, cada etapa e/ou fase, suas
respectivas descrigdes e sua previsao de inicio e fim, observando-se uma sequencia temporal
|6gica para cada uma]

IV. RECURSOS HUMANOS

[Especificar cargos, fungGes, habilitagdo técnica, carga horaria e tipo de vinculo com a OSC de
cada profissional envolvido, diretamente, com a execugdo do objeto da parceria]

local, na data da assinatura digital.

[nome e cargo do responsavel pelo Plano de Trabalho]

[nome e cargo do representante legal da OSC]



